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SUNUS

Giintimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla geligiyor.
Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yaganiyor.
Cocuklarimizin - gelecegini, bizlerin yarmnlarimi  aydinlatmanin  yolu
egitimden geciyor. Biiyiik Atatiirk’iin hedef gosterdigi ¢cagdas uygarlhiklar
seviyesine ¢ikmak, yine onun Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri,
teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi
hissettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gergeklestiriliyor.

)

“Bilgi Cagi1”, “Bilgi Devrimi”, “Bilgi Toplumu” diinyasinda
vasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik oénceden tahmin edilmez
ve ongoriilmez olmuglardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak
verine, degisime neden olmak olarak aciklanabilir. Gelecegin, degisim
riizgarlart karsisinda direnenlerin degil, ona yelken ac¢anlarin olacagi
unutulmamalidr. Bilgi toplumlarinda egitimin gérevi toplumu yeniden
iiretmek degil “‘yeni toplum” iiretmektir. Insami yonetmek degil,
insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark
ettirmek amacimizdir. Baska bir deyisle; birimiz olmasayd: suanda ¢ok
farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek,
“Once insan” anlayisini kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz ¢ag bilgi cagidir. Bilgi en énemli sermayedir.
Evet, yola buradan c¢ikmigtik. Degisim ve bilgi yanimizda...Ve yeni bir
siire¢ baslattk. Karincalar gibi ¢alistik. Ogrencilerimizin kosarak
geldigi, zor ayrildigi ikinci evieriyiz simdi.

Atatiirk’iin  “Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet
volunda durmadan yimadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari,
venilesmeye baghdir.” Soziinii rehber edindik.

Tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda
yvayammda olan, yardimci olan tim ekip arkadaslarima tegekkiir
ediyorum.

Adnan EREM
Okul Midiir
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcis, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiru tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Adnan EREM Okul mudiirt Hamdullah KIZILKAYA Okul midir yrd.
Giirkan TIMURLENK Okul miidiir yrd. Mikail ACAR Rehber 6gretmen
Aysegiil 0ZDEMIR Ogretmen Mehmet GOKTEKIN Ogretmen
Gokhan YAVUZ Ogretmen Murat ARSLAN Ogretmen
Imge ORNEK Okul Aile Birligi Bsk. Nurcan BULUT Ogretmen

Yeliz MUFTUOGLU Okul Aile Bir. Bsk.Yrd




1.2. Planlama Siireci

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi gercevesinde Sehit Binbagsi Bedir Karabiyik ilkokulu
Midiirliigi olarak “Stratejik plan hazirlik siireci” bes asamali olarak yirttilmistiir. Bu asamalar: 1-

Hazirlik Donemi Calismalari ve Hazirlik Programy,

2-Durum Analizi, 3-Gelecege Yonelim, 4-Maliyetlendirme, 5-izleme ve Degerlendirme asamalarindan

olusmaktadir.

Stratejik planlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesinde proje yonetimi yaklasimi benimsenerek, planlama
surecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla,
Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi tarafindan bir is takvimi olusturulmus ve ¢alismalarin sz

konusu takvime uygun olarak yiiriitiilmesine dikkat edilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik Plan Hazirlama siirecinin ilk asamasini durum analizi olusturmustur. Bu analizde
okulumuzun mevcut durumu hakkinda bilgiler verilmistir. Tarih’sel gelisimle baslayan durum analizinde

mevzuat incelemesi yapilmis, faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetler belirtilmistir.

Bu béliimde tiim i¢ ve dis paydaslar belirlenerek bir paydas analizi yapilmistir. Paydas analizi

degerlendirmeleri sonucunda kurum ici ve kurum disi1 analizler ¢ikarilmistir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.



Tablo 2 : Okul kiinyesi tablosu
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2.1. KURUMSAL TARIHCE

1996 yilinda Sehit Binbasi Bedir Karabiyik Lisesi olarak egitim-ogretime baslamus olup,2001-2002 egitim ogretin yilinda Sehit Binbas:
Bedir Karabuwyik Ilkégretim Okulu adini almistir.Daha sonra 4+4+4 Egitim ve Ogretim sistemine gecisle, 11.04.202 tarih ve 28261 sayih
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 30.03.2013 tarih ve 6287 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanununda yapilan degisik ile zorunlu
egitimin 12 yila ¢ikarilmas: nedeniyle ayni miiccevir alanda bulunan Mustafa Eravutmus Ilkogretim Okulu ile doniistiiriilerek Sehit
Binbast Bedir Karabiyik Ilkokulu adimi almistir. Okulunuzda gorev yapan okul miidiirleri geriye doniik olarak sirasi ile Behget
SOGUT(Miidiir Vekili),Abdurrahman BULUT(Kurucu Miidiir),Memduh UYANIK, Ahmet Rasim OZAYDIN ve Ahmet YAVAS gorev
yapmigstir. 03.09.2021 tarihinde Kurum Miidiirliigiine Adnan EREM atanmas ve halen bu gorevde bulunmaktadr.

SEHIT BINBASI BEDIR KARABIYIK’IN HAYATI (1954-1994)

1954 Tarihinde Balikesir Manas’ta diinyaya gelmistir. Bedir Karabiyik, Astsubay olan babast sehit oldugunda heniiz on aylik bir
bebekti. Bu yiizden sehit olan babasini hi¢ taniyamamustir. Onu biiyiiten, okutan ve yetistiren annesi Saadet Hanim olmustu. Saadet
Hanim kocasindan aldig1 sehit maag1 yetmedigi icin, gece yarilarina kadar dikis dikiyor ve Bedir i bagrina basarak iyi yetistirmesi igin her
tiirlii giicliige katlaniyordu. Cocuklarini ¢ok seviyordu. Ancak Saadet Hanim’daBedir’in sevgisi bir baska idi. Bu yiizden de aralarindaki
sevgi, anne evlat sevgisinden ¢ok daha ileri gitmisti.

Saadet Hamim bin bir giicliige ragmen, cocuklarini yetistirmekte muvaffak olmustu. Ogullari, babalarinin yolunu tutmus, askeri
okullar: okuyarak subay olarak ¢iknuglards. Biiyiik oglu Cengiz Karabiyik, Hava Harp Okulu’nu bitirerek pilot, Bedir Karabiyik da Kara
Harp Okulunu Bitirerek tegmen ¢ikmisti. Saadet Hanim, ogullari ile iftihar ediyordu. Emekleri bosa ¢tkmamasti. Her biri vatana millete
hayirl birer insan olarak yetismislerdi.

1969 yiinda iistegmen Cengiz KARABIYIK Diyarbakir’da giorev yaparken egitim ugusu swrasinda yere ¢akilmast sonucunda sehit
olmustur. Bedri Karabiyik iistegmen riitbesine yiikselinceye kadar memleketin ¢esitli yerlerinde gorevini bir komando subay: olarak
siirdiirdii. Bu arada Bandirma esrafindan olan annesinin de sevdigi ve begendigi bir ailenin kizi1 olan Meral Hanimla evlenerek mutlu bir
yuva kurdular.

Bu mutlu evlilikten Tahir ve Taha isimlerini verdikleri iki cocuklari oldu. Bedir KARABIYIK binbas: riitbesinde iken, tayini Kars’a 28.
Piyade Alayina ¢ikmisti. O siralar Kars Bolgesinde PKK teroristleri faaliyet gosteriyor. Hunharca savunmasiz insanlari katletmeye devam
ediyordu. Bedir Binbasi, iyi bir komando subay: oldugu i¢in PKK ile girisilen her catismaya istirak ediyor, hainlere goz actirmiyordu. Cogu
zaman ¢atismalara giden gen¢ subaylara? Siz geri durun, sizin yerinize ben giderim. Demek suretiyle adeta sehitlik mertebesine ulasmak
icin ozel gayret sarf ediyordu. Cephede yazip annesine gonderemedigi bir mektupta bu acik¢a goriilmekteydi. Tiirk milleti kahraman
imanl bir vatan evladini kaybetmenin acisin1  04.04.1994 giinii yasityordu. Binbasi Bedir Karabiyik gorev yaptig1 Sarikamista hain PKK
ile girdigi sicak ¢catismada vurularak sehit diismiistiir. Sehit Binbasi Bedir KARABIYIK son arzusu olan sehadet serbetini i¢mis, tam
soyledigi gibi sehit oldugunda gogsiinden Kuran-1 Kerim ¢ikmagstir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Binbag1 Bedir Karabiyik Ilkokulu 2019-2023 yil1 Stratejik Planinda belirlenen 3 tema altindaki 3 Stratejik
Amag ve 8 Stratejik Hedefe ulasmak icin belirlenen 8 gdstergeden,;

=] tanesinde %41 bir ger¢eklesme orani yakalanmistir.
=2 tanesinde de % 35 bir ger¢eklesme oran1 yakalanmustir.

Sehit Binbasi Bedir Karabuyik Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani 'nda yer alan amag, hedef, gosterge ve tedbirlerin belirlenmesinde Kiiciikcekmece
Milli Egitim Miidiirliigii ve Sehit Binbags: Bedir Karabuyik Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani 'nin degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler
belirleyici unsurlar arasinda yer almistir.

Bu kapsamda Sehit binbasi bedir karabiyik Hkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmast ile birlikte varlik sebebimiz olan
misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar: ve yonetim bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim
vizyonu ve MEB 'ninilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-ogretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin
kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, ogrenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi tizerine ¢alismalar yapilacak ve yiiriitiilecek ¢alismalart
izleme stireci baslayacaktir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag
ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust
Kurulu’na verilmigtir. Performans géstergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gercgeklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen
¢iktilarin alimip alinmadigini ortaya koymak amact ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1
villik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gergeklegecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okul; 222 sayili ITkégretim ve Egitim Kanununun 42. maddesine ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 58. maddesine istinaden ¢ikarilan “Milli Egitim
Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi "ne uygun olarak agilmistir.

Okulun gérev ve sorumluluklar: 222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu ile 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 'nda gosterilmistir.
C. 222 Sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu
Madde 1 — [lkégretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
ogretimdir. Madde 2 — [lkogretim, ilkégrenim kurumlarinda verilir; 6Srenim caginda bulunan kiz ve erkek ¢cocuklar icin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.
Madde 3 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/1 Md.) Mecburi ilkogretim ¢agi 6-13 yas grubundaki ¢cocuklar: kapsar. Bu ¢ag ¢cocugun 5 yasini bitirdigi yilin eyliil ayi
sonunda baglar, 13 yasim bitirip 14 yasina girdigi yilin ogretim yuli sonunda biter. 12
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Madde 4 — Tiirk vatandagi kiz ve erkek ¢cocuklar ilkogrenimlerini resmi veya ozel Tiirk ilkogretim okullarinda yapmakla miikelleftir.

Madde 7 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 Md.) [lkégretim; 1 inci maddede belirtilen amact gergeklestirmek icin kurulmus dort yil siireli ve

zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.

222 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanununun 42.43.ve 44. maddeleri Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Ilkégretim Kurumlarinin
acilma, kapanma ogretime ara verme zamanlarini, 46.47.48.4, 50 ve 51. Maddeleri kayit- kabullerle ilgili is ve islemleri, 52.53.54.55.56.57.58. ve 59.
Maddeleri okula devamla ilgili is ve islemleri, 60. 61.62.63.64.65.66.67. ve 68. Maddeleri okulun arsa ve arazi iglerini, 70.71.72.73.74. ve 75.
Maddeleri yapim ve donatim islerini, 76.77.78.79.80.81.82.83. ve 84. Maddeleri gelir ve giderlerle ilgili is ve islemleri diizenlemigtir. 1739 Sayili
Milli Egitim Temel Kanunu

1739  sayih  Milli  Egitim Temel Kanununun 2. Maddesinde Tirk Milli Egitiminin genel amaglar,
3.4.5.6.7.8.9.10.11.12.13.14.15.16.ve 17. maddelerinde ise temel ilkeleri belirtilmistir.

Madde 23 — Ilkdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

l. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek;
2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktir. Madde 24 — (Degisik:

30/3/2012 - 6287/8 Md.) I1kdgretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir.

Madde 25 — (30/3/2012 - 6287/9 Md.) Ilkdgretim kurumlarr; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43.44.45.46.47.48.49.ve 50. maddelerinde 6gretmenlik meslegi tanimlanmis, 51. maddesinde

okul bina ve tesisleri ile ilgili diizenlemeler yer almistir. Ayn1 kanununun 52.53. ve 54. maddelerinde egitim ara¢ ve gerecleriyle ilgili
diizenlemeler bulunurken 55.56.57.58. ve 59. maddelerinde ise egitim ve 6getim alnindaki goérev ve sorumluluk diizenlenmistir.
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1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktir. Madde 24 —
(Degisik: 30/3/2012 - 6287/8 Md.) Ilkogretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmas: esastir.

Tablo 3. Mevzuat Analizi Tablosu

MEVZUAT ANALIiZi TABLOSU

Okul f Kurum Tiirii

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Dayanak boliminde sayisi,
maddesi ve bendi yazil olan madde
acikea yazilacak)

(Kanunun hangi maddesi ve hangi bendi
oldugu yazlacak)

Yazilan madde ile ilgili yritdlmekte
olan fiili duruma ait tespitler
yazilacak.

ilgili maddenin gelistirilmesi igin OKUL ve
iLCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERININ
GERCEKLESTIREBILECEGI veya
GiDEREBILECEGI ihtiyaglar yazilacak

iLKOKUL

Okul 8ncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlannda yeni kayitlar, temmuz
ayinin ilk is giiniinde baslar. Kayit
islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5430
sayil Niifus Hizmetleri Kanunu
hiikiimlerince olusturulan ulusal
adres veri tabanindaki yerlesim yeri
adres bilgileri esas alinarak, e-Okul
sistemi Gzerinden yapilir. Kayit
islemleri sirasinda veliden herhangi
bir belge talep edilmez.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM
VE ILKOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
MADDE 11— (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)

* Adrese dayal kayit icin veliden
tizellikle yabanci uyruklu olanlardan
belge talep edilmemesi adres
disindan gelenleri cogaltmakta ve
kalabalik simiflara yol agmaktadir..

*Sinif atlatma islemleri geciktikce
kayitlar geg baslamakta ve ilerleyen
giinlerde yogunluk yasanmaktadr.

* Kayit esnasinda veliden ikametgan talep
edilebilir.

*Sinif atlatma islemleri hizlandinlabilir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

llgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

E9. Madde, 241. Madde

Kurum Faaliyetlerinde bitcenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin

Tamu

Faaliyet Raporu Hakkinda Ydnetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raperlanmasi

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin — 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda Yanetmelik hazirlanmasi

(26 Subat 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan | N o
Tima 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi

Hazirhk Programi (9 Eylal 2023)
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2.5. Faaliyet alanlari il iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar: Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIiZMETLER

Kurul ve Komisyonlarin kurulmasi
Veli Toplantilar1 ve Ogretmenler Kurulu Topl.

Resmi yazismalarin giincel ve etkin ytiriittilmesi

Bina Bakim ve Onarimi

Taginir mal temini ve kayit altina alinmasi

Tasimurlarin bakim ve onarimi

Okul Ve Bina

isleri Arsiv hizmetleri

Okul web sitesinin diizenlenmesi ve giincel tutulmasi

Okul bahgesi ve oyun alanlariin diizenlenmesi
Okul-Aile Birligi rehberlik ve denetimi

Stratejik Plan hazirlanmasi

Sivil savunma Tedbir Plan1 ve Sabotajlara Kars: Korunma Plan: haz.

Toplam Kalite Yonetimi

Maas bordrosu
Ek ders bordrosu

Dogum, Evlenme, Cenaze gideri vb. yardimlar

YONETIM

Nobetlerin diizenlenmesi

Derece ve kademe terfileri
Odiillendirme

Personel Isleri Personel Kimlik Kart1

Gorev Yeri Belgesi

Hastalik Izinleri

Mazeret izinleri

Personel Nakil Belgesi

Norm kadrolarin tespiti ve giincel tutulmasi
Personel is ve islemleri ile ilgili duyurularin




yapimast t

Okullar arasi nakiller

Devamin izlenmesi

Ogrenci Isleri

Basarilarin degerlendirilmesi

Davranislarin degerlendirilmesi

Karne diizenlenmesi

Odiillendirme

Thtiyag sahibi ogrencilere yardim edilmesi

Diploma Kayit Ornegi diizenlemesi

Ogrenci Durum Belgesi diizenlemesi

Ogrenci Belgesi diizenlemesi

Servis Hizmetleri

Kantin Hizmetleri

Okul Siitii Hizmetleri

RAM Yonlendirme Hizmetleri

Okul Oncesi

Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve 1y1 aliskanliklar kazanmasim
saglamak

[lkokula hazirlamak

Ogrenciye iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,

Ia +— 1l 1 q 1
OCLCI L UavIidlly VO dIRAINTRTAI T RAZATTUITTITdR

Ortaokula hazirlamak

Yetistirme kurslar1 agmak

Ogrencilerin egi tim ihtiyaglar ,yeterlilikleri, ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda Ust 6grenime hazirlamak

Bireyin ttim yonleriyle en tist diizeyde

Rehberlik ve

Eg@gmﬁraﬂanmaa

Psikolojik

Kisisel rehberlik

Danisma

Mesleki rehberlik

RAM raporlar1 dogrultusunda Bireysel Egitim
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Yarigsmalar

Okul Meclisi ¢alismalari

Tiyatro ve Sinema
Sportif Etkinlikler

Sosyal, Kiiltiirel Turnuvalar

ve Sportif Satrang
Etkinlikler

EGITIM VE

OGRETIM

Gorsel Sanatlar

Kuliip Calismalar1

Toplum Hizmeti Calismalar1

Halk oyunlar:

Sergiler

HEM isbirligiyle okuma yazma kurslar1 agmak

Veliler Egitim seminerleri diizenlemek

Toplantilar yapmak

2.6. Paydas Analizi

OKUL AILE

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve égretmen BiRLIGI

BASKANI

olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, ORI
elektronik ortamda iletilen énerilerde ddhil olmak lizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR




IC PAYDAS ANKETI

ic paydas anketimiz 8-12 Ocak4 tarihleri arasinda okulumuz 6gretmen ve idarecilerine
uygulanmis olup Anketimizde toplam 57 soru sorulmus ve bir tane de acik uclu soru alani
birakilmistir. Katilimcilardan tim sorulari cevaplamalari istenmistir.
Okulumuzda ¢alisan 8 6gretmen ve 2 idareci tarafindan doldurulmustur.
ic paydas anketi ile ilgili raporlama calismamizda su veriler esas alinmistir:

1.Katilimci sayilari

2.Resmi okullar genel memnuniyet oranlari
3.Resmi okullar ayrintil memnuniyet oranlari
4.0zel okullar genel memnuniyet oranlari
5.0zel okullar ayrintih memnuniyet oranlari

6.Memnuniyet oraninin en ylksek oldugu 5 soru
7.Memnuniyet oraninin en dusuk oldugu 5 soru
1. Katilimci sayilari

ic paydas anketi 8- 12 Ocak 2024 tarihleri
arasinda Okulumuzda c¢alisan 8 6gretmen ve 2
idareci tarafindan doldurulmustur.
2.Genel memnuniyet oranlari

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket
verilerindeki %50 ve Uzeri oranlar memnuniyet
alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet
alaninin disina alinmistir.

B Memnun

B Memnun degil

Grafik 1. i¢ paydas genel memnuniyet grafigi
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3. Memnuniyet oranlari

Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanligimizin formatina uygun olarak 5’li Likert tipi sorular
kullanilmistir. Ayrintil memnuniyet oranlarini belirleyen asagidaki grafik, bu sorularda:

1. “Kesinlikle olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katilmiyorum”, “Hig yeterli degil” ve “Hi¢c memnun degilim”

2. “Olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Katilmiyorum”, “Alt diizeyde yeterli” ve “Memnun degilim”

3. “Orta” olarak degerlendirilen cevaplar “Orta duzeyde katiliyorum”, “Orta diizeyde yeterli” ve “Orta diizeyde memnunum”

4. “Olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Katiliyorum

Yeterli” ve “Memnunum”

5. “Kesinlikle olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katiiyorum”, “Ust diizeyde yeterli” ve “Cok memnunum” olarak
verilen cevaplardan tlretilmistir.

Anket verilerindeki %50 ve lzeri oranlar “orta

olumlu” ve “kesinlikle olumlu” olarak memnuniyet seklinde, %50’nin altindaki

oranlar ise “olumsuz” ve “kesinlikle olumsuz” olarak memnuniyetsizlik seklinde kabul edilmistir.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Kesinlikle
Clumlu

Olumlu

Orta

Olumsuz

Kesinlikle
Olumsuz

HsSeril

Grafikteki oranlara gore orta, olumlu ve kesinlikle olumlu cevaplarin
toplam orani

%84’tlr. Bu cevaplarin da %58 gibi ¢cok buylk bir boliminin olumlu
cevaplardan olustugu gozlenmektedir.

Grafik 2. i¢ paydas memnuniyet oran grafigi
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Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

TGrafik 3. Memnuniyet orani en yiiksek 55 soru grafigi

Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

TGrafik 4. Memnuniyet orani en diisiik 5 soru grafigi
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DIS PAYDAS ANKETI

Di1s paydas anketimize 208 okulmuz velisi tarafindan 8-12 Ocak tarihileri arasinda
44 soruluk bir anket ve acik uglu bir soru ile katilim saglanmistir.

Katilimcilardan tiim sorular1 cevaplamalari istenmistir.

D1s paydas anketimizde velilerimizin genel memnuniyet oranlar1 %68 olarak

Olciilmiigtiir.

Di1s paydas anketi ile ilgili raporlama ¢aligmamizda su veriler esas alinmstir:

1 . Ayrintili memnuniyet oranlari

. Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

3. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde
anket verilerindeki %50 ve {izeri oranlar
memnuniyet alanina, %>50’nin  altindaki
oranlar ise memnuniyet alaninin disina
alinmustir.

Anket sorularinin cevaplar arasinda yer
alan “Fikrim yok” secgenegi ise grafikte ayri
bir alan olarak olusturulmustur.

HSeril

Grafik5. Dig paydas ayrintili memnuniyet anketi
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DIS PAYDAS ANKETI

Ayrintil memnuniyet oranlari

Anketimizin memnuniyet oranlarini belirleyen sorularimizda Bakanhgimizin formatina
uygun olarak 6’ILikert tipi sorular kullanilmistir. Ayrinti memnuniyet oranlarini belirleyen

asagidaki grafik, bu sorularda:

1. . “Kesinlikle olumsuz” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katilmiyorum” ve “Hig
memnun degilim”

2.."Olumsuz" olarak degerlendirilen cevaplar “Katilmiyorum” ve “Memnun degilim”
3.."0rta" olarak degerlendirilen cevaplar “Orta diizeyde katiliyorum” ve “Orta diizeyde memnunum”
4. . Olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Katiliyorum” ve “Memnunum”

5. . “Kesinlikle olumlu” olarak degerlendirilen cevaplar “Kesinlikle katiliyorum” ve “Cok
memnunum”

6. . “Fikrim yok” olarak degerlendirilen cevap ise son secenekte yer alan “Fikrim yok” olarak
verilen cevaplardan turetilmistir.
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DIS PAYDAS ANKETI

Genel memnuniyet oranlari

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50 nin altindaki
oranlar ise memnuniyet alaninin digina alinmistir.

Anket sorulariin cevaplari arasinda yer alan “Fikrim yok™ segenegi ise grafikte ayr1 bir alan olarak olusturulmustur.

B Memnunum
B Memnun Degilim

W Fikrim Yok

Grafik 6. Dis paydas genel memnuniyet oran grafigi



Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

B Ogretmenleriniletisim
becerisinden

B Okul aile is birligi
gelistirilmesine yanelik
faaliyetlerden

W Okul glivenligine yonelik
tedbirlerden

B OgrencidevamsizhZinin
azaltilmasina yonelik
faaliyetlerden

M Cers disi etkinliklerden
|sosyal-sanatsal-sportif)

Grafik 7. Disg paydas en yiiksek memnuniyet grafigi
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Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

Ozel &8gretim kurumlarinin ..

Yabanci uyruklu bireylerin okullasma ...
Kademeler arasi gecis sisteminden ...

Okullarin fiziki donatimindan

Okullarda yiriatilmekte olan...

M Seril

Grafik 8. Disg paydas en diisiik memnuniyet grafigi
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Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calhiganlar, Birimler

Temel ortak

Stratejik ortak

Tedarikci

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg

v

v

Valilik

v

Milli Egitim Miidirligi
Calisanlar

v

ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

= = ==

n

Ogretmenler ve Diger
Lahsanlar

[]E;rem:ller ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

D=

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayimdirhk ve iskan
Miidiirligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirligi

=]

Genclik ve Spor Midirligi

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

SRS = S
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Tablo 7.Paydas Onceliklendirme Matrisi

%
e
5
&
Paydas ? g
fF 3 g
7 |= G ) b
S |z § T :
- e b Z o 'O
MEB V Bagh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler V Hizmetlerimizden
yaralandiklan igin
Ozel [dare \ Tedarikei mahalli idare
STK Amac wve hedeflerimize
0 ulasmak i3 birligi

yapacagimiz kurumlar
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Tablo 8. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet %r: qa: Eﬂf ﬁ E o % ;.éd :% E f f%
1 . [ - ! 5 i | ==
Yararlanic (Miisteri) ot =3 = 5 @ i == = =
5 B E o I = = = =] (o]
=o OB Ew . £ & B =
a5 w| 5| B3 = 3 F l a
. i 2 FE 5 = e g
2 = & i =4 E i 0
— = e =] - = E__
= - - & 2. =3
% ) tg - a
D: E o (3]
' =

ﬁé‘t‘encll er

Veliler

Universiteler o

Medya o

Uluslararas: kuruluslar

Meslek Kuruluslarn

Saghk kuruluslan o

Diger Kurumlar

Ozel sektdr
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz Okulumuzun kurum kiltiirii analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari,
teknolojik kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklar, istatistiki verilerine iliskin mevcut kapasitesinin
degerlendirmesine iligskin bilgileri icermektedir.

Kurum Kiiltiirii Analizi
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar: kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi
format esas alinarak Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

Bu kapsamda 8-12 Ocak 2024 tarihi arasinda Okulumuz ¢alisanlarina yonelik Kurum
Kiiltiirii Degerlendirme Anketi uygulanmigtir. Anketimiz Kararlara Katihm, Is Birligi, Bilginin
Yayilimi, Ogrenme, Kurum I¢i Iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik Yonetim, Odiil Ve Ceza
Sistemi bagliklar1 altinda bu konulara iliskin ¢aligan algisini belirlemeye yonelik 29 sorudan
olusturulmustur. Anketimizde katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamagtr.

Kurum Kiltiirii Degerlendirme Anketimize 2’si yonetici, 12°si kurum ¢alisan1 olmak iizere
toplam 14 kisi katilmistir. Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve
lizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin digina
alinmistir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri
olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” tercihleri ise olumsuz olarak
kabul edilmistir.

Genel memnuniyet oran1 degerlendirildiginde katilimcilarin %75'in memnuniyetini, %251 ise
memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir
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Kurum Kulttra analizinde gore gelistirmeye kurumun glicli oldugu alanlar asagida siralanmistir;

Kurumumuzda yoneticiler bilgi paylasimina ve is birligine aciktir

. Kurumumuzda yonetimin uygulamalari, ¢alisanlarin sireglere katilimini tesvik etmektedir.

1

2

3. Kurumumuzda is birligi mekanizmalari etkili dizeydedir

4. Kurumumuzda bilgiler ilgili yerlere zamaninda iletilmektedir.
5

. Kurumumuzda yoneticiler ile rahatlikla iletisim kurabilmekteyim

Kurum Kiiltiirii analizine gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasi asagida siralanmistir;

Kurumumuzda ¢alisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalar vardir.
Kurumumuzdaki ¢alisanlar stratejik plana yonelik sorumluluklarinin farkindadir.
Kurumumuzdaki iletisim kanallari gogunlukla yatay (esitler arasinda) olarak islemektedir.

Kurumumuzda yoneticilerin kendilerini gelistirmelerine imkan veren uygulamalar vardir.

L hwnNhE

Kurumumuzdaki 6dul sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir,
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Okul Mudura
Adnan EREM

Mudur Yardimcisi Miudur Yardimcisi
Giirkan Hamdullah Ogretmenler Kurulu
TIMURLENK KIZILKAYA

Stratejik Plan Ust
Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

ilkokul Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Web Komisyonu

Satin Alma
Komisyonu

Kantin Denetleme
Kurulu

Okul Risk Takip
Kurulu

Projeler Yuritme
Komisyonlari

Grafik 9. Okul Teskilat Yapisi

Okul-Aile Birligi

Bayram Kutlama
Komisyonu

Dergi Komisyonu

Okul Oncesi Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Okul Meclisi

Ogrenci Kurulu

Okul Geligsim ve
Yonetim Ekibi

Anasinifi

Komisyonu

Tasinir Mal
Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik
Dan.Hizm. Komisynu

Sivil Savunma
Komisyonu

Degerler Egitimi
Komisyonu

Okul Sttu Kabul
Komisyonu

Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi

TKY Kalite Kurulu

Kurum lyi Ornekler

Tespit Komisyonu
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Tablo 9. Simif sube 6grenci sayilar

2023-2024 EGiTiM OGRETiIM YILI SINIF
SUBE OGRENCI SAYILARI

SINIF KIZ ERKEK SINIF KIZ ERKEK
OZEL EGITIM 1. SINIF 2 1 2/F 19 19
OZEL EGIiTiM 2. SINIF 1 1 2/G 17 20
OZEL EGIiTiMm 3. SINIF 1 0 2/H 19 18
OZEL EGITiM 4. SINIF 1 0 3/A 15 23
1/A 18 19 3/B 21 18
1/8 21 17 3/C 21 20
1/C 19 19 3/D 22 19
1/D 20 17 3/E 21 17
1/E 17 21 3/F 22 18
1/F 18 20 3/G 17 22
1/G 21 20 4/A 18 20
2/A 22 18 4/B 18 18
2/B 22 16 a/c 20 16
2/C 20 18 4/D 22 17
2/D 17 21 afe 18 17
2/E 19 19 afF 16 21




Tablo 10. Kurul ve komisyonlar.

KURULAN EKIP/KURUL/

KOMISYON ADI

Ogretmenler Kurulu

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Kom.
Anasmift Komisyonu
Toren Komisyonu
Kantin Denetleme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Oncesi Egitim Kurumlari Segici
Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiirtitme Komisyonu

Web ve Dergi Genel Yayin
Kurulu
1.Siniflar Kayit Komisyonu
Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okul-Aile Birligi Yon.Kurulu
Okul-Aile Birligi Denetim
Kurulu

Kurum Iyi Ornek Tespit Kurulu

KURULAN EKIiP VE
KOMISYON KIMLERDEN
OLUSUYOR
Midir, Midiir Yardimcilar: ve
Tim 6gretmenler
1 Miudiir Yrd, 4 Ogretmen
1 Miidiir Yrd, 4 Ogretmen
1 Midiir Yrd, 2 Ogretmen
1 Miidiir Yrd, 4 Ogretmen
1 Miidiir Yrd, 2 Ogrt, 1 Veli
1 Miidiir Yrd, 2 Ogretmen,Z OAB
Temsilcisi, 3 Ogrenci

1 Miidiir Yrd, 2 Ogretmen

Miidiir, 1 Md. Yard.,4 Ogretmen,
1 OAB temsilcisi, 1 Ogrenci
Temsilcisi

1 Miidiir Yrd, 4 Ogretmen

1 Midiir Yrd, 2 Ogretmen
Miidiir, 2 Md. Yrd, 2 Ogrt.
1 Miid.Yrd, 3 Ogretmen, 3 Veli

5 Veli
2 Ogretmen, 1 Veli

Midir, 1 Midiir Yrd, 4
Ogretmen

TOPLANMA
PERIYODU

Yilda ti¢ defa

Ihtiyag durumunda
Thtiyac durumunda
Ihtiyag durumunda
Thtiyac durumunda
Ayda1 defa

Thtiyac durumunda

Kayzit tarihinde

Ihtiyag durumunda

Thtiyag durumunda

Kayit tarihinde
Thtiyag durumunda

Ihtiyag durumunda
Ihtiyag durumunda

Yilda bir defa

Ayda bir defa
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2.7.2. Insan Kaynaklart

Tablo 11. 2023-2024 Y111 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist
SIRA

NO Gorevi Erkek
1 Miidiir 1 0 1
2 Midiir Yardimcisi 2 0 2
TOPLAM 3 0 3

Tablo 12. 2023-2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist
Sira
No

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Sinif Ogretmeni 6 22 28
2 Ingilizce 0 2 2
3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
4 Rehber Ogretmen 1 0 1
5 Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 2

TOPLAM 7 27 34

Tablo 13. 2023-2024 Y1l: Kurumda ¢calisan-yas dagilim
Kisi Sayis1 Oran (%)
Yas

2024 Yilx

Diizeyleri

20-30 5 %14
31-40 12 %32

41-50 16 %45

51+... 4 %9
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Tablo 14. Ogretmen ve Yoneticilerin Hizmet Siireleri

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sureleri |S'mf Ogrt. 22 6 28
Ingilizce Ogrt. 2 0 2
Rehber Ogrt. 0 1 1
tzel Egt. Ofrt. 2 0 2
Din Kiil. Ahlak Bil. Ogrt. 1 0 1
1-3 il 1 o 1
a6yl 1 o 1
7-10 Y1l o 1 1
11-15 il 4 o 4
16-20 Yil 8 2 10
20 ve lizeri 1 6 17

Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Kadrolu Personel Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde KurumdanAyrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayis1 Baglayan Ogretmen Sayis1
2022 2023 ‘ 2024 2022 2023|2024
TOPLAM 3 1 1 1
ORAN(%) %5 %3 %3 %3
Tablo 16. 2023-2024 Y11 Yurdzct Hizmetli Personel Durumu
Sira No Istihdam Erkek Kadin Toplam
1 Kadrolu 1 1 2
2 Okul Aile Birligi Buitgesi 2 2
3 Iskur 0 2 2
TOPLAM 1 5 6
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Tablo 17. Personel 6grenim durumu

Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim

Ogrenim Durumu

Oran %

Doktora 0

Yiiksek Lisans (Tezli) 0

Yiiksek Lisans (Tezsiz) 1 %3

Lisans 35 %94

On Lisans 1 %3

Egitim Enstitiisii 0

TOPLAM 37 %100

Tablo 18. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi 3 %
1-4 Y1l 1 33
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....0zeri 2 66

Tablo 19. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
wn
2 Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
v Alan Diizenlenen Egitim /Pavlasim
E = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
o ™) 2
Z = o -
o S % &
3] o wn %\
g = A n —
2 % g g % =
=} — < — (5]
< ) =4 3 = 2 3 oy )
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= © A < ) n 5] = o 2
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e z @ Sz 5 g o = T g s g =
= 5 = Z & 5 & S50 S & S & .5 =
%] : [3+] = a plely] o) = _’ He) _) He) () :
[ S ~ = ) QO QO > O > > |
2 1 1 0 1075 37 1075 4 3 6
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Tablo 20. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Muduru

Ogretmenler

1.0kul midddrleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
ganlik isleyisini denetler.

2.0kul midddrleri, egitim programlanmni, gretim metotlanm ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin galisirlar.
3.0kulun isleyis ve koordinasyonunda en st yetkili kisidir.

1.-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklan dersleri okutmalk.
2-0Okuttuklan derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
3-Serbest galisma saatlerinde dgrencileri gbzetlemek.

4-Ders disinda okulun egitim &gretim ve ydnetim islerine katilmak.
5-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.

6-O&rencilerin sorunlanyla ilgilenmek.
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Tablo 21. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig: Yil
2.01.03.01.080 - Bagimhlkla Micadele Semineri 1 2023
MUDUR 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Butlinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 2023
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
MUDUR 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
.01.03.01. - Bagimhlikla Miicadele Semineri
YARDIMCISI d
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
MODOR 2.01.01.08.010 - Bi llestirilmis Egitim P H | Semineri 2023
. . . . - Blreysellestiriimi ITIM Programi Hazirlama Semineri
YARDIMCISI ysefestirimis =9 J
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Mlicadele Semineri 1 2023




2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 24.06.2023

SINIFOGR. (5 01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023

SINIF OGR. |2.02.04.01.071 - Ozl Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023

SINIF OGR. |2,01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023

SINIF OGR. (2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistiriime] 15.04.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiriinln Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023

SINIF OGR. | 01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023

SINIF OGR. |301.03.01.137 - Okul Killtiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023

ING OGR.  |2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023

2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022




UIN

KULTURU 2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelist 15.04.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 24.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri 19.04.2023

SINIF OGR. 2.01.03.01.105 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2 23.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19.04.2023

SINIF OGR. (7 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19.04.2023

SINIF OGR. |301.03.01.137 - Okul Killtiiriinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023

SINIF OGR. |2,01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19.04.2023
2.01.03.01.137 - Okul Kilturiinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 24.06.2023

SINIF OGR. |301.03.01.137 - Okul Killtiirinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 24.06.2023

SINIF OGR. |301.03.01.137 - Okul Killtiirinin Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023

REMBER 2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 30.03.2023

O&RT. 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilme 15.04.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 31.03.2023

SINIF OGR.  01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023




SINIF OGR.

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilme 15.04.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri 19.04.2023
SINIF OGR. (7 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 24.06.2023
SINIF OGR. (7 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
SINIF OGR. Aday Ogretmenlik Uygulama Semineri 24.10.2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19.11.2022
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023
SINIF OGR. |301.03.01.134 - Fikri Millkiyet Haklari Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
SINIF OGR. |2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 27.01.2023
SINIF OGR. |3.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 3.02.2023
SINIF OGR. 2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 19.04.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.101 - Zaman Y&netimi Semineri 19.04.2023
SINIF OGR. (7 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023




SINIF OGR.

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023
SINIF OGR. (7 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 24.02.2023
SINIF OGR. |2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19.04.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 26.06.2023
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri 19.04.2023
SINIF OGR. 2.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 23.06.2023
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Semineri 24.06.2023
SINIF OGR. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 17.07.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilme 15.04.2023
SINIF OGR. |2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24.06.2023
SINIF OGR. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16.11.2023
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 27.01.2024




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz teknolojiyi egitimle birlestirerek 6nemli kazanimlar saglamistir. Tim siniflarda projeksiyon
cihazlar1 yerine etkilesimli tahtalar kurulmus olup Fatih projesi kapsaminda hepsinin internet hizmetine erisimi
bulunmaktadir.

Ayrica Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, MEBBIS, TEFBIS, KBS, YO BIS, sistemleri
yonetim islemlerinde kullanilmaktadir. Dosyalama islemlerinde DYS sistemi kullanilmaktadir. Okulumuzun web
sayfasi suirekli giincel tutulmaktadir. Sosyal medyay1 da kurumsal olarak kullanan okulumuz her tiirli teknolojik
araclari kullanarak tiim paydaslarimiza erismeyi hedeflemistir.

Tablo 23. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

MEVCUT IHTIYAC
BILGISAYAR 11 0
ETKILESIMLI TAHTA 29 0
FOTOKOPI MAKINASI 2 0
BASKI MAKINASI 2 0
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Tablo 24. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odas1
v 1
Ekipman Odasi
P v 1
Kiitiiphane
v 1
Rehberlik Servisi
v 2
Resim Odasi
J
Miizik Odasi
N
Cok Amacli Salon
v 1
Spor Salonu
N
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun finans kaynagumn Okul-Aile Birligi biitcesi olusturmaktadir. Okul-Aile Birligimiz de
biitcesini, kantin kira geliri, velilerin, gercek kisilerin ve tiizel kisilerin bagislarindan gelen gelirler

ile olusturmaktadir.

Tablo 25. Mali kaynaklar tablosu

Kaynaklar’ 2024 2025 2026 2027 2028
‘Genel Biitge | 200000 | 300000 |450000 [675.000 |900.000
Okul Aile Birligi 600.000 900.000 | 1300.000 |[1900.000 |2750.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Rl 40.000 60.000  [90.000  |135.000 | 190.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D15 Kaynak/Projeler 0 0 i 0 | 0 | 0

Diger 50.000 75.000 110.000 [ 165.000 |240.000
TOPLAM 890.000 1335.000 | 1950.000 | 2875.000 | 4080.000
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TFablo 26. Harcama Kalemleri tablosu

Cesitleri
Harcama Kalemleri
2021 2022 2023 2024
Personel 80.000 160000 320000 640000
Onarim 10.000 20000 30000 40000
Sosyal-sportif faaliyetler 2000 4000 8000 16000
Temizlik 30.000 50000 80000 130000
iletisim
5.000 10000 20000 40000
Kirtasiye 3.000 6000 12000 24000
2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuza ait temel istatistiki veriler belirlenmistir. Okulumuzda

gluclendirmeden sonra diisen okul mevcudu, kiz ve erkek oOgrenci dagilimi.
Okulumuzda yapilan kiltiirel ve sportif faaliyetler. Kurulan spor kuliibii ve ilge

genelinde katildigimiz sportif etkinliklerden alinan dereceler

Okulumuza ulasim son derece rahat olup, web sitesinden iletisim bilgileri
paylasilmaktadir. Okulumuzda kantin isletmesi bulunmakta ve okula da belirli bir

katkis1 olmaktadir.
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Grafik 10. Yillara gore E-okul Kiz ve erkek 6grenci sayilari

Tablo 27. Spor Kuliibii Bilgileri

KUCUKCEKMECE SEHIT BINBASI BEDIR KARABIYIK
ILKOKULU SPOR KULUBU

IL/ILCE IsSTANBUL/ KUCUKCEKMECE
BRANSI BASKETBOL
KURULDUGU YIL 2023

BASKANI MURAT ARSLAM
ANTRENORU VOLKANM KAYGUSUZ
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Grafik 11. Yillara gore rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayisi
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Grafik 12. Yillara gore sportif yarismalardan alinan dereceler
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin bag dondiiriicii bir hizla gelistigi gliniimiiziin diinyasinda
¢aga ayak uydurmak ¢ok daha 6nemli hale gelmistir. Bunun i¢in meydana gelen tiim gelismeleri
yakindan takip etmek yeterli olmamaktadir. Olabilecek gelismeleri de tahmin etmek, etkin strateji
gelistirebilmek icin onemlidir. Iyi bir strateji, sadece olanlar {izerine degil olacaklar iizerine de
kurulmalidir. Yakin c¢evrede olup bitenler kadar olmasi muhtemel gelismeler de 6nemlidir.
Stratejiyi dogrudan etkileyen cevreler; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik ¢evrelerdir. Bu
baglamda bu dort ¢evrenin analizinin dogru yapilmasi iyi bir stratejik planin mayasini olusturur.

Ekonomik ¢evre olarak bakildiginda orta ve diisiik gelir grubunun yogunlukta oldugu bolgede
veli bagislar1 disinda okula gelir saglayacak imkanlarin kisitli oldugu goriilmektedir. Veli bagislari
da cevrenin ekonomik durumuna paralel olarak sinirli kalmaktadir. Isgiicii diinya ve iilke
gerceklerine paralel olarak olduk¢a hareketli bir yapiya sahiptir. Geng¢ niifusun yogun olmasi
isgticii ve ekonomik gii¢ bakimindan olumlu bir durumdur. 1990'lardan baslayarak "toplu konut"
yapilagsmalar1 da hizlanmigtir. Ozellikle, otoyolun gectigi bir bolge olmasi ulasim segeneklerini
arttirmigtir. Dahasi ulagim siiresinin kisalmasi sonucu bélge énem kazanmaya baglamistir. Ote
yandan gozle goriiliir oranda yapilan Organize Sanayi Bolgesi yatirimlari, buradaki sanayinin
gelisimini de hizlandirmistir. Cevre sanayi olarak iyi bir gelismislik diizeyine sahiptir. Bu durum
isgliciiniin dogru ve dengeli dagilimini desteklemesi agisindan bir firsat olarak goriilebilir.
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Cevrenin sosyal yapist incelendiginde her kiiltiir ve egitim seviyesinde bireylerden olusan bir yasam alani
karsimiza ¢ikmaktadir. Esasen yogun bir sanayi bolgesi olan cevre sartlar1 degerlendirildiginde ntifusun
yogunlugunun isciler ve onlarin ailelerinden olustugu soylenebilir. Kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar egitimdeki
firsat esitliginin en zayif halkasini olusturmaktadir. Ancak bu farkliliklar egitimin etkili kullanimi sonucu
zenginlige dontstiiriilerek toplumsal barisa katki saglanabilir. Her yoreden bireyin yasamasi nedeniyle siniflarin
olusturulmasi siirecinde belli bir dengenin gozetilmesi 6nemli olmaktadir. Genel veli profili daha bilingli ve daha
talepkar yonde degisiklik gostermektedir. Erken yasta egitime baglamanin ¢ocuklarin gelisimi ve basarisi izerinde
goriilen olumlu etkileri okul 6ncesi egitim talebinin artmasini saglamistir. Bilingli veli profilindeki artis dogru
yonlendirilerek kaliteli egitimin itici gliciine dondustiiriilebilir. Bu baglamda bireylerin kendilerini ¢ok yonlii
gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlara ihtiya¢ da 6nemli 6l¢tide artmaktadir. Bu ihtiyaci gidermeye yonelik olarak
okul biinyesinde faaliyet alanlar1 olusturulabilir.

Egitimin teknolojinin kapsama alani disinda olmasi elbette beklenemez. Teknolojinin hizla gelistigi ve
cesitlendigi cagimizda egitim teknolojisi her zaman oldugundan daha 6nemli bir hale gelmistir. Egitim yer ve
zamandan bagimsiz olarak hayatin her zerresinde her zamankinden daha c¢ok ortaya c¢ikmaktadir. Artik,
Sokrates’in de dedigi gibi “Egitim kivilcim g¢akmaktir, bos bardagi doldurmak degildir.” Okullarda da sistem
bilgiyi verme degil bilgiye ulasma yolunu 6gretme tizerine kurulmaktadir. Teknolojinin egitimde kullanilmasi
adina Fatih Projesi MEB tarafindan yiiriitillen en kapsamli ve en etkin projelerden biridir. Proje kapsaminda
okulumuzun da tiim siniflar1 etkilesimli tahta ile donatilacaktir. Bu durum, insan kaynaklarinin da kendini daha
fazla gelistirme noktasinda itici gii¢c olacaktir. Resmi yazisma ve goriismelerin 6nemli bir kisminin elektronik
ortamda yapilmasi da zaman ve para israfinin 6niine gecerek islerin daha hizli ve daha etkin yiirtimesi acisindan
kolaylik saglamaktadir. Sosyal medyanin kullanim yasinin diismesi, buna bagli olarak da kullanim siiresinin
uzamast aile i¢i iletisimi olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu olumsuzluk ister istemez egitime de
yansimaktadir. Sosyal medyanin sik kullanilma o6zelligi dogru kanaliz’e edilerek, veli 6grenci okul iletisimi
konusunda da bir firsat yaratilabilir. Bilgisayar okur yazarliginin artmasi da bu konuda bir firsat olusturabilir.
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Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre

llgili yasalar,

AB’ye uyum slirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet
politikasi haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,
Hikimet politikalari,
Uluslararasi iligkiler

Diinyadaki genel ekonomik

Sosyal-kiiltiirel cevre

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Sosval — kilturel faalivet alanlarinin
genis olmasi,
Okulumuzun  sportif  faaliyetler
yoniinden ¢ok basarih
Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede
olmasi Okulumuz gevresinin
onem istenilen diizeyde
olmasi,

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullaniimasina
yonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin gliniimuiz teknolojisine
uyarlanmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisy,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Tablo 29. PESTLE Analizi

ETKENLER

POLITIK

TESPITLER

Sinav sisteminin strekli degismesi

IDAREYE ETKiSI

Firsatlar

Tehditler

Is yiiki azalmasi ve kait tasamrufu, & okul
islemlerinde zaman sadlama

Sinav tecribesi ve bilinci olmadan
dgrencilerin ortaokula gegmeleri ve veli
tepkiler

Sinav olmamas! durumu yeniden goaden

NE YAPILMALI

gegirilmeli

EKONOMIK

Ailenin kalabalik olmasi

Ofrenciye yardime olabilecek hirey
sayisinin fazla olmasi

Kalabalik ailelerde biyiyen cocuklann
etkili bir ders ¢alisma ortami
bulamamasindan kaynakl akademik

Egitim ile aile planlamaz konusunda
bireylerin bilinglendirilmesi

50SYO-KULTUREL

TV ve internetteki zararl programlar

Internet olumlu kullzmim durumunda
bilgiye erisimin kolay olmasi

Davranis ve akademik basar olarak
diarencilerdeki disls, etik degerlere
verilen dnemin azalmasi

Ailelere TV, internet bagmlilig ve
kullanimi konusunda egitim verilmeli

TEKNOLOJIK

Ogrencilerin televizyon ve bilgisayar
karsisinda ok vakit gegirmeleri

Ogrencilerin ilgisini alumlu yinde de
degistirme imkan| dogmas!

Saglik sorunlan ile psikolojik agidan
sag|ikl bireylerin blydmemesi ve
akadzmik basansizlik

Ogrencilers ek davranislar saglamak,
ailelert bilinglendirmek.

LEGAL
(YASAL)

Teknolojik imkanlar ve donanimlara ulasma
kaynak

Teknolojik olarak gelisen diinya ve bol

Ekonomik sebeplerle bu donanimlara
ulzsmanin zorlugu

Milli Gretim ile disa bagimliligin
azaltiimas.

EKOLOJIK
(CEVRESEL)

Artan gdg ve yabanc uyruklu darenci
saylsinda artis

Denetimin zorlasmasi, gruplasmalanin
olusmas|

Gig azaltmaya yanelik firsatlar
yaratilmali ve yabanci uyruklu Ggrenciler

a2 02 olsa ayn okullarda egitim verilmesi
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz,
okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yéntemdir. Bu kapsamda, okul/
kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Tablo 30. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Gicla Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmen Ihtiyacnin
Olmamasi

Dezavantajh Ailelerin Olmasi

Ogretmen ihtiyac Olmamasi

Okul Cevresinin Glwenli
Olmamasi

Ogretmen Kadrosunda
Surekli Degisimin Qlmamasi

Ckulun Fiziki Yapisimin Uygun
Olmamasi

yaneticilerin istekli Olmasi

Egitimsiz ve llgisiz Veliler

Yardimc Personel Sayisinin
Yeterli Olmasi

Ofretmenlerin Yenilife Ack
Olmamasi

Tasimah Egitimin Olmamasi

Okulun G4 Alan Bolgede
Bulunmasi

Ogretmenler Arasinda Gigli
Is Birligi Ve Dayanisma

Welilerin 5oyo-Ekonomik Ve Sosyo-
Kiltdrel Ddzeylerinin Dosuk Clmas

Ogretmenlerin Islerini
sevmeleri

Maddi sirirhhklar

Etkili Rehberlik Hizmetleri

Olumsuz Ogrenci Davranislan

sosyal Medya vasitasl ile
genis kitlelere ulasma

=

Yanhs internet Kullanmmi

Yardimc Personel Sayisinin
Yeterli Olmasi

Qkulun Bulundugu Cevrenin
Gelizsmemis Olmasi

Rehberlik Ve Arastirma
Merkezinin Varhig

Degerlerin Onemsenmemesi

Tecriibeli Ogretmen Kadrosu

Okul Cevresinde Olumsuz
Unsurlann Yarhg

Okula olan kolay ulasim

Dezavantajl Aileler

Yoneticilerin Tecribeli Ve
Yeterli Olmasi

Ealabahk Simiflanin Olmasi

Universitenin clmasi

Zararh Maddelerin Eullanim
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum i¢i ve disi analiz sonucunda elde edilen GZFT
analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun
alanlarina iliskin GZTF analizinden yola gikarak, egitim ve O6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi icin hedef, gosterge ve eylemler
belirlenmistir.

Tablo 31. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 [Bedensel engelli 6grenciler igin binanin fiziki yetersizligi (Asansériin olmamasi)

2 |Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3 |Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri ddniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artiriimasi

4 Netenekli dgrencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttiriima

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttiriimasi

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda galismalarin arttirilmasi

Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.)

N | oy Ut | B w N

arttiriimasi Ogrencileri zararl aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin varligi (Cevre faktorii)
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal aidiyet duygusunun arttiriimasi

2 | insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
3 | Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
4 Hizmet i¢i egitim kalitesinin arttirilmasi

5 | Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi
6 | Kurumsal ydnetimden memnun olan paydas oraninin arttirilmasi
7 | Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi
9 | Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttiriimasi
10 | Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik calismalarin devam ettirilmesi
11 | Kurum icinde spor salanu, konf.salonu, kiitiiphane, drama, satrang, bilisim,vb. yararlanma imkaninin arttirilmasi
3. GELECEGE BAKIS
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Okul Miudurlugiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

Dirtist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢oztim odakli yonetim anlayisin1 benimseriz.

Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.
Farkhiliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime agik olmay1 6nemseriz.

Teknolojiden ve bilimden stirekli ve etkin yararlaniriz.
Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarmi

belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.
Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore alir1z.

Gorevlerimizi yerine getirirken katilimcilik, seffaflik ve tarafsizlikilkelerini
uygulariz.

Tum iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin
beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag:
anlayisinikabul ederek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini

taniy1p takdir ederiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

STRATEJIK AMAG 1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 1,1: Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Tablo 32: Stratejik Hedef 1 I¢in Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS GOSTERGES] —

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a  |Odrenci bagina okunan kitap sayisi 14 22 30 35 40 45
PG.LLb  |Sagliklive dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 3 7 9 12 15 20
PG.L1c  [Saglkl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan Ggrenci sayis| 154 192 215 275 330 450
PG.1.1.d | Cevrebilincinin artinlmasina yonelik verilen egitim sayisi 2 b 12 20 25 30
PG.L1le |Cevre bilincinin arttinimasina ydnelik verilen egitimlere katilan dgrenci sayisi 195 230 250 300 350 400
PG.LLf  |Nezaketkurallaring yonelik yapilan etkinlik sayisi 2 5 8 12 15 20
PG.11g  |Nezaket kurallanina yonelik yapilan etkinliklere katilan Ggrenci sayis 160 200 250 300 350 400

Bireylerin egitim ve égretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en énemli etkenlerden biridir. Bu nedenle
kurumumuzun tamaminda adil ve slirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve

yetenekleri, dogrultusunda egitim &dgretimin her asamasina katihmini saglamak hedeflenmektedir.

gerceklesmesi icin planlanan stratejiler asagidaki tabloda verilmistir.

S6z konusu stratejik hedefin
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Tablo 3 3 : Stratejik Hedef 1 Icin Strateji Tablosu

Strateji ifadesi

Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

1- Okul kitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
2. Turkge dersinde ders saatinin bir b6limi okumaya ayrilacak ve okul middrliGglince planlanan Okul idaresi- Egitim 6gretim
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir. Ogretmenler yili boyunca
3- Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere katilim Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
saglayacagi sekilde diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca
4- Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler Okul idaresi- Egitim 6gretim
yapilacaktir. Ogretmenler yili boyunca

. I e T . . . Egitim 6gretim yih
5- Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir Rehberlik servisi 8 boyinca Y

-0g i Orgi Siti i iliski ) . Egitim 6gretim

6 C.)grencnere, nezaket ve gorgl kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin Rehberlik servisi g g
etkinlikler yili boyunca

STRATEJIK AMAC-2: Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basari diizeyi

farklihklarini azaltmak ve egitim kalitesini ylkseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 34. Stratejik Hedef 2.1.

.. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI veu
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
PG.2.1.a portif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 35 40 45 50 55 60
Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, ufusal ve ufustararasi proje, yarisma
PG.2.1.b vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 15 15 25 25 30 35
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
PG'Z'l'cbagllélnda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 12 15 20 25 25 30
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
PG.2.1.d yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. 5 10 15 20 25 30

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve égretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli
bireylerin yetistirilmesine imkdn saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin bedensel, duygusal ve
zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri a¢iga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik
alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yénelik
faaliyetlere katiim oranlarinin ve égrencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saghkl ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri icinde, akademik basari ve 6grenme kazanimlari déhilinde, ilgi ve yetenegine gére beceri,
tutum ve davranis gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bigcimi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan stratejiler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 35: Stratejik Hedef 2.1. icin Strateji Tablosu

Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
1- Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip Okul idaresi-Rehbelik Egitim dgretim yili
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Servisi-Ogretmenler boyunca
2-Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve Okul idaresi- Egitim 6gretim yili

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltilr ve turizm, saglk Ogretmenler boyunca
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3-Okul biinyesinde yarismalar dliizenlenecektir.

Okul

Egitim Ogretim

idaresi- yili boyunca
4-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, Egitim 6gretim
sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir. P yili _boyunca
5-Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve Rehberlik Egitim Ogretim
gelisimlerini destekleyecek Servisi- yili boyunca
%-Okul blinyesinde etkinlikler dlizenlenecektir. Her giin
7-E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler Qkul Her hafta
islenecektir. Idaresi-
8-Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir. Egitim 6gretim
p yili boyunca
9- Ogrenci seviyesi ve 8gretim programi kazanimlarina uygun olarak Okul Egitim Ogretim
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir. idaresi- yili boyunca

STRATEJIK AMAC 3: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 36: Stratejik Hedef 3.1 icin Performans Géstergeleri

.. . M t Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI eveu eae
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Illfokullarda'Yetlstlrme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin %100 100 100 100 100 100
Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.3.1b IIkokuIIar.da Yeti.§tirme Programina dahil olan ?érencilerin %85 %90 %100 %100 %100 %100
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.3.1.c 20 gin ve lzeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %8 %5 %3 %2 %2 %1
PG.3.1.d 20 giin ve lizeri 6zlirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %3 %2 %1 %1 %1 %1

Kurumumuzda gérev yapan yénetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamasi; Is, verim
ve zaman kaybina neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaginilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasiyla kurumumuzda gérev yapan personelin beceridiizeyinin arttiriimasi
ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini
etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet iiretebilmesi icin gliclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet ici
egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gérev yapan personelin mesleki beceridiizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir

performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan stratejiler asagidaki tabloda verilmistir.

74



Tablo 37: Stratejik Hedef 3.1 igin Strateji Tablosu

Strateji ifadesi

Strateji Sorumlusu

Strateji Tarihi

1-Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin Okul idaresi- Egitim-06gretim yili
artirilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
2-Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik Okul idaresi- Egitim-68retim yili

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Ogretmenler

boyunca

3- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

Okul idaresi -Rehberlik
Servisi- Ogretmenler

Egitim-6gretim yili
boyunca

4-iYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi Okul idaresi- Egitim 68retim yil
saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
5-IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir. ka idaresi- Egitim-6gretim yil
Ogretmenler boyunca
6-Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler Okul idaresi- Egitim-68retim yili
giderilecektir. Ogretmenler boyunca
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027|2028 Toplam Maliyet
Amag 1 500 500 300 1000 1200 1100
Hedef 1.1 700 300 1000 1200 1500 5200
Amag 2 1000 1200 1500 2000 2500 3200
Hedef 2.1 1200 1500 1800 200 2700 0400
Amag 3 1250 1500 1750 2000 230 3750
Hedef 3.3 1500 2000 2500 3000 3500 12500
Genel Yonetim
Giderleri 12000 15000 20000 25000 30000 102000
OPLAM 4 4 4 4 4

18150 22600 20330 W00 43630 150150
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglar1 dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar
vasitastyla,iist politika belgeleri ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmast,
stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda iist politika belgeleri ve 6zellikle Kiigiikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani da
gozetilerek Sehit Binbagi Bedir Karabiyik Ilkokulu Stratejik Plan1 hazirlanmigtir.
[zleme, stratejik plan uygulamasinin diizenli periyotlarla takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin plandaki ama¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analiz
edilmesidir.

Sehit Binbagi Bedir Karabiyik Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespit edilmesi,

<

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarumun hedeflerle kiyvaslanmasi,
v Sonuglarm raporlanmas: ve paydaslarla paylasmm,

v Gerekli tedbirlerin almmasi

Sehit Binbag1 Bedir Karabiyik Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Planin hazirlanma takvimi ile ilgili sapma g6z dniinde bulundurularak sadece 2025 yili
i¢in izleme bir defa sene sonunda yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak raporlanacaktir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor
analiz edilerek gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; stratejik planda yer alan gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri stratejik plan hazirlama ve koordinasyon ekibi tarafindan degerlendirilerek hazirlanan rapor paydaslara sunulacaktir.

Hazirlanacak yillik performans programlari ve bu programlarin dénemsel degerlendirme sonuglari ile Stratejik Planin izleme ve
degerlendirme siireci daha gergekei sonuglara ulastirilacaktir.

Stratejik planda yer alan performans gostergeleri izleme ve degerlendirmeye kaynaklik edecektir. Performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigl performans gostergesi izleme formu kullanilarak tespit edilip, hedeften sapmalar varsa iyilestirme onerileri
dogrultusunda gerekli tedbirler alinacaktir. Izleme ve degerlendirme alti aylik periyotlarla (Subat ve Temmuz aylarinda)
yapilacaktir.
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Tablo 39. izleme ve Degerlendirme Takvimi

Izleme
Degerlendirme

Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢ Ac¢iklamasi

Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme

durumlarina iligskin

Birinci
Her yilin verilerin toplanip raporlanmasi Ocak-
Izleme- Temmuz ay1 - Gostergelerin gerceklesme durumlar: Temmuz
Dege;)liendlrr.ne icerisinde hakkinda hazirlanan raporun stratejik plan donemi
onent hazirlama ve koordinasyon ekibi tarafindan
degerlendirilerek Okul Miud{irliigtine sunulmasi
- Performans Gostergeleri ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarma iliskin verilerin
ikinci toplanmasi ve konsolide edilmesi
inci
: [zleyen y1lin Subat
Izleme- Zleyenyin 5 - Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge Tiim y1l
< A kad
Degerlendirme ayl sontha kacat hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
Donemi

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

78



	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7: KAYMAKAM BEY’İN SUNUŞ YAZISI
	Slayt 8
	Slayt 9: İLÇE MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRÜNÜN GİRİŞ YAZISI
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13: Ön Söz
	Slayt 14: Başlangıç
	Slayt 15: Şekil-2 Stratejik Plan Şeması
	Slayt 16
	Slayt 17: GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI
	Slayt 18: Kurul ve Ekip
	Slayt 19: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 
	Slayt 20
	Slayt 23
	Slayt 55
	Slayt 58
	Slayt 59
	Slayt 60
	Slayt 61
	Slayt 62
	Slayt 63
	Slayt 64
	Slayt 65
	Slayt 66: Kuruluş İçi Analiz
	Slayt 67: Kuruluş İçi Analiz
	Slayt 68: TEŞKİLAT YAPISI
	Slayt 69: İNSAN KAYNAKLARI İnsan kaynakları, idarenin amaçlarını gerçekleştirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliğinin arttırılmasında önemli bir yere sahiptir. Müdürlüğümüze bağlı okul ve kurumlarda görev yapan personelin bağlı olduğu Genel Müdürlüğe ve 
	Slayt 70: TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
	Slayt 71
	Slayt 72: GZFT ANALİZİ
	Slayt 73: GZFT ANALİZİ
	Slayt 74: GZFT ANALİZİ
	Slayt 75: GZFT ANALİZİ
	Slayt 76
	Slayt 77
	Slayt 78
	Slayt 79
	Slayt 80
	Slayt 81
	Slayt 82
	Slayt 83
	Slayt 84
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa
	Boş Sayfa

